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TUITION ASSISTANCE PROGRAM

(TAP) — CALL FOR APPLICATIONS -
FIRST CYCLE

1. The Tuition Assistance Program
(TAP) is a program that offers an
opportunity for eligible employees to
apply for financial assistance for eligible
courses that may aid them to qualify for
other positions within the organization of
the Staff of Non-Public Funds, Canadian
Forces (NPF).

2.  Courses that may be approved for
financial assistance under this program
are those that are either listed in the
qualification requirements of other
positions within the organization or
clearly linked to the organization's
current programs and services. They
include:

a. courses and fees for graduate
degree programs;

b. university or community college
credit courses leading to a
certificate, diploma, or degree;
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PROGRAMME D’AIDE POUR FRAIS DE

SCOLARITE — APPEL DE DEMANDES -
PREMIER CYCLE

1. Le programme d'aide pour frais
de scolarité (PAFS) offre I'occasion aux
employés admissibles de faire une
demande d'aide financiére pour des
cours autorisés qui pourraient leur
permettre d'obtenir les qualifications
requises pour d'autres postes au sein de
l'organisation du Personnel des fonds
non publics, Forces canadiennes.

2. Les cours qui peuvent étre
approuveés aux fins de l'aide financiére
dans le cadre de ce programme sont
ceux indiqués dans les normes de
sélection d'autres postes au sein de
'organisation ou ceux clairement liés aux
programmes et aux services actuels de
I'organisation. lls sont les suivants :

a. les cours et les frais pour les
programmes d'études
supeérieures;

b. les cours universitaires ou
collégiaux a unités menant a
I'obtention d’un certificat, d'un
dipléme collégial ou d'un diplome
universitaire;
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c. recognized professional association
courses leading to a certification,
designation or license; and

d. technology or trade courses offered
through community colleges or
institutions that form part of a
program leading to an appropriate
diploma or certificate of qualification
or a post-diploma or post-graduate
level course.

5. TAP applications can be
submitted anytime however; applications
will only be reviewed by the Human
Resources Advisory Committee after the
due date of 1 May 2015.

6. TAP application procedures are
available in the Employee Zone of the
corporate website as well as in HRPOL
on Learning and Development. For
further information, you may contact the
Talent Programs Office at

talent@cfpsa.com.

c. les cours d’'associations
professionnelles reconnues
menant a I'obtention d’'une
accréditation, d’un titre
professionnel ou d'une licence;

d. les cours professionnels ou axés
sur la technologie, offerts par des
colléges ou des institutions, qui
font partie d'un programme
menant a I'obtention d'un dipléme
ou d’un certificat de qualification,
ou permettant de suivre un cours
de perfectionnement ou un cours
d'études supérieures approprié.

5. Les demandes pour le PAFS
peuvent étre présentées en tout temps,
mais elies ne seront examinées par le
comité consultatif des ressources
humaines qu'aprés la date d’échéance,
soit le 1mai 2015.

6. Vous pourrez consulter la
procédure de demande dans la Zone
des employés du site Web de
l'organisation ainsi que dans la politique
sur 'apprentissage et le
perfectionnement. Pour obtenir de plus
amples renseignements, veuillez
communiquer avec le bureau des
programmes de talents a

talent@aspfc.com.

Le chef de la direction du Personnel des fonds non publics, Forces canadiennes,

7.

Commodore Mark B. Watson, MRC
Commodore, RCN

Chief Executive Officer, Staff of Non-Public Funds, Canadian Forces
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Distribution List
Action

Internal

All employees
Info

Internal

Assoc DGMWS

COSs

Sr VP PSP

Sr VP Commercial Services
DMFS

VP HR

CFO

ClO

All HRMs
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Action

Interne

Tous les employes
Info

Interne

DGSBM associé

CEM

VP Sup PSP

VP Sup Services commerciaux
DSFM

VP RH

CSF

Csl

Tous les GRH



